
経営のヒント３１９ ニュータイプの時代 著者山口周 

安並さんにご紹介されて著書「新時代を生き抜く２４の思考・行動様式」 

この本からは学べることが多くあります。 

一度、読まれることをお勧めしますね。 

 

時代の変化から、哲学・思想・価値観が必要なことが痛感されます。 

 

 

ネットで検索すると、解りやすい１枚にまとめた資料がありましたから、ご紹介します。 

 

 
 

 

 



６つのメガトレンド 

１． 飽和するモノと枯渇する意味 

２． 問題の希少化と正解のコモディティ化 

３． クソ仕事の蔓延 

４． 社会のＶＵＣＡ化 

５． スケールメリットの消失 

６． 寿命の伸長と事業の短命化 

 

モノではなくコトを消費する社会 

限界費用ゼロ社会 

人生 100年時代 

VUCA 

本書の内容を掻い摘むと、次のことが書かれていました。 

 現在我々を取り巻く環境として、「飽和するモノと枯渇する意味」「問題の希少化と正解のコモデ

ィティ化」「クソ仕事の蔓延」「社会のVUCA化」「スケールメリットの消失」「寿命の伸長と事業の短

命化」の 6つ。 

 これらの背景を踏まえて、オールドタイプからニュータイプへの脱皮を図るべきである。 

 ニュータイプへの脱皮のためには、「価値創造」「競争戦略」「思考法」「ワークスタイル」「キャリア

戦略」「学習力」「組織マネジメント」の枠組みで、思考・行動様式を抑えておく必要がある。 

ニュータイプとオールドタイプを比較すると、真逆のことが書いてありますね。 

まだまだ自分もオールドタイプの行動を取っているなと、反省しております。 

  

山口周さんの本をたくさん読んでいる方はもうお気づきかもしれませんが、本書には、これまでの著者の

作品のエッセンスが詰まっています。 

  

例えば「キャリア戦略」。 

 
 

次に、「学習力」。 

 
 

ここには、複数のエッセンスが詰まっています。 

最後に、「組織マネジメント」。 

 
 

さて、あなたの思考・行動様式はどちらのタイプですか？ 

オールドタイプ、それともニュータイプ、どちらでしょうか？ 

・・・きっとここにヒントがあります！ 

思考と行動様式をアップデート、パラダイムシフト（価値観の転換）するには、どうすればいいの

か？ 

・・・それは「学習棄却」なんです！ 



 


