
経営のヒント１１１ なぜ目標を立てることがそれほど重要なのか？ 

最大の無駄とは？ 

 

兄弟でロバを引いて歩いていたら、 

無駄なことをすると、と言われたので、兄が乗ることにした。 

しばらくして行き違った人から、 

あの兄は年少者に対する愛情がないと非難されたので、 

遠慮する弟を無理に馬上に押し上げたら、 

礼儀を知らない弟だと、また人から叱られた。 

それではと、二人で仲良く乗ったら、 

今度は動物虐待だと騒がれたので、二人でロバをかついで帰ってきた。 

 

さて、この兄弟はなぜ、 

このような無駄な骨折りを続けなければならなかったのだろうか。 

答えは簡単です。 

この兄弟はロバを利用するのか、ロバを愛するのか、 

礼儀を守ることを主とするのか、年少者をいたわることを主とするのか、 

要するに目的が確立していなかったのです。 

目的（目標）さえ確立しておけば、 

このように個々の状況判断において右往左往することはなくなります。 

 

最大の無駄とは、何か？ 

それは「目的に合致しない結果」です！ 

 

＜経営のヒント＞ 

最大の無駄とは、何か？ 

・・・目的に合致しない結果になる努力や行為ですね。 

 

自分自身を振り返ってみていかがでしょうか？ 

一生懸命に努力しているのに、結果が思うようにいかない！ 

自分は頑張っているのに、皆からは評価されない！ 

そんなことがありませんか？ 

 

そんな時には、「何のためにやっているのか？」と一度、振り返ることも必要ですね。 


